Lochem verbindt

sociale werkvoorziening en bijstandsge-
rechtigden. De gemeente doet er alles aan
om dit te stimuleren. De basis hiervoor ligt
in een uitvoeringsplan, dat we samen op-
stellen met maatschappelijke organisaties.
In 2014 is dit plan klaar.

De Lochemse werkgelegenheid is in 2030
flink gegroeid. Vooral in sectoren zoals
de agribusiness, recreatie, zorg, cultuur,
ruimtelijk beheer en onderhoud. Ook met
bedrijven die inzetten op duurzaamheid
gaat het goed. Om dit toekomstbeeld te
bereiken, geeft de gemeente onderne-
mers ruimte voor vernieuwing. Vanaf 2015
merken bedrijven en organisaties dit dui-
delijk aan onze dienstverlening. Bijvoor-
beeld door snelle procedures, uitstekende
randvoorwaarden en een ‘ja-cultuur’.

In 2030 gebruikt Lochem vrijwel alleen
duurzame energie, zoals zonne-, wind- en
bio-energie. De hoge rendementen gebrui-
ken we voor nog meer duurzame vernieu-
wingen op milieugebied. Maar ook voor so-
ciale voorzieningen, zoals speel- en ontmoe-
tingsplekken. Veel oudere woningen zijn
generatiebestendig gemaakt en voorzien
van nieuwe energie- en waterconcepten,
zoals daken met geintegreerde zonnepane-
len. Zo is Lochem in 2030 één van de meest
energiezuinige gemeenten van Nederland.
Het energie- en klimaatplan om dit alle-
maal te bereiken, presenteren we in 2012.

Lochem biedt ruimte aan onderschei-
dende woonconcepten voor zowel jon-

geren als senioren. Ook tonen we lef met
nieuwe zorgconcepten en particulier
opdrachtgeverschap. Met nieuwe, duur-
zame bouwprojecten werken we tegelijk
aan een klimaatneutrale gemeente. Want
we bouwen energiezuinige woningen
die ook nog eens toekomstbestendig zijn
voor alle doelgroepen. Aan de basis van
dit toekomstbeeld ligt een analyse van de
woonbehoeften, die we in 2014 hebben
vertaald naar heldere woonscenario’s.

De toonaangevende Lochemse agribusi-
ness vormt in 2030 een goed voorbeeld
als het gaat om duurzaamheid. Om dit te
realiseren, stellen we samen met de sector
een toekomstagenda op. Met agendapun-
ten die inspelen op de economische be-
hoeften én op behoud en versterking van
het landschap. Deze agenda is klaar in 2013.

Met het mooie landschap, de cultuurhis-
torie en prettige sfeer is Lochem bij be-
zoekers een geliefde gemeente. We zetten
extra in op recreatie. Zodat in 2030 het

aantal overnachtingen en bezoeken met
de helft is gestegen. Het hiervoor bedoel-
de uitvoeringsplan van gemeente en part-
ners in de recreatiesector is in 2014 klaar.

In cultureel opzicht staat Lochem in 2030
sterk op de kaart. Het aantal culturele
evenementen is met een derde toege-
nomen. Onder meer doordat we cultuur-
uitingen vanuit de inwoners stimuleren.
In 2012 heeft de gemeente hiervoor -
samen met partners uit de sector - een
plan uitgewerkt.

Met deze acht agendapunten in het ach-
terhoofd zijn we op weg naar 2030. Naar
een kernachtig en prachtig Lochem. Een
Lochem van en voor de inwoners, bedrij-
ven en organisaties. Met ondersteuning
van een gemeente, die iedereen de ruimte
geeft maar niemand buiten de boot laat
vallen. Zo leggen we een prachtige ver-
binding. Tussen gemeente en inwoners.
Tussen heden en toekomst. Gaat u mee

op weg?
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Lochem in voorbeelden:

Samen sterk

Inwoners in de kernen onderhouden zelf
een deel van het groen en de sportac-
commodaties, bijvoorbeeld het zwem-
bad. Vrijwilligers doen mee aan verschil-
lende projecten in de zorg en de Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
krijgt concreet handen en voeten. Hierbij
zoeken we steeds het evenwicht tussen
bijdragen van inwoners en de inzet van
professionals.

Kansen op de arbeidsmarkt

De gemeente en maatschappelijke orga-
nisaties bieden arrangementen voor be-
drijven die kwetsbare mensen in dienst
nemen. Er is voor de bedrijven ook zakelijk
iets te halen, zoals meer omzet en bege-
leiding van de nieuwe medewerkers.

Sterk in werk

Er is volop werk in de agrarische sector,
recreatie, cultuur en de zorg. Daarnaast
komt er werkgelegenheid voort uit nieu-

we samenwerkingsverbanden. Bijvoor-
beeld tussen sociale werkvoorziening en
onderhoudsbedrijven. Ambachtelijke be-
drijven spelen in op duurzame ontwikke-
lingen en zorgen zo ook voor extra werk.

Duurzaamheid van onderop
Lochem Energie is een mooi voorbeeld
voor samenwerking in 2030; een coopera-
tieve vereniging van betrokken inwoners
en actieve, innovatieve bedrijven. Overhe-
den en (onderwijs)instellingen haken aan
bij dergelijke initiatieven.

Zo toont Lochem in alle facetten een
groen gezicht.

Keuzevrijheid in wonen

Er zijn veel minder beperkende regels
voor nieuwbouw en het aanpassen van
woningen. Makelaars, ontwikkelaars,
banken, aannemers en gemeente wer-
ken samen, ieder vanuit zijn eigen kracht.
Zodat er voor iedereen een passende wo-
ning is, met lage energielasten.

Agribusiness toonaangevend

We zien grootschalige boerenbedrijven in
een kleinschalig landschap met singels,
houtwallen en bosschages. Daarnaast
vinden we in het buitengebied kleinscha-
lige bedrijven die zich richten op recreatie,
toerisme en streekgebonden producten.
Een denk- en ontwikkeltank van agrari-
sche ondernemers en mensen uit het on-
derwijs komt steeds met nieuwe, slimme
producten en diensten.

Dit is een uitgave van van de gemeente Lochem, mei 2011. Aan deze folder kun-

Als het lukt om te komen tot grootschali-
ge duurzame herverkaveling, leidt dit tot
minder vervoersbewegingen en een sterk
landschap.

Geliefd bij toeristen

Lochem blijft een prachtige omgeving.
Bijvoorbeeld om te fietsen over verzorgde
paden met fijne plekken voor een pauze
en oplaadpunten voor elektrische fietsen.
Ook is het hier heerlijk ontspannen aan
het water - in de jachthaven, aan de Ber-
kel of het Twentekanaal. Een outdoor- of
dagattractie maakt een bezoek nog meer
de moeite waard. Net als het afwisselen-
de winkelaanbod. En natuurlijk is Lochem
uitstekend bereikbaar.

De gemeente als podium
Theaterweken in de kernen, straatfestivals
of een groot openluchtfestival door inwo-
ners: Lochem biedt voor elk wat wils op
cultuurgebied. We kijken of het haalbaar
is om het historische stadhuis en omlig-
gende panden een culturele bestemming
te geven. En wat te denken van een soort
cultuurfabriek, waar voorstellingen van de
schouwburg worden gecombineerd met
andere culturele activiteiten?

nen geen rechten worden ontleend. De volledige tekst van de toekomstvisie

Lochem 2030 vindt u op www.lochem.nl.
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Op naar 2030!

Voor u ligt de toekomstvisie Lochem 2030. Hierin leest u wat voor gemeente Lochem wil zijn in 2030 en welke stappen wij met u wil-
len zetten om daar te komen. Want een vergezicht is mooi, maar de toekomst begint vandaag! De koers hebben we uitgezet door te
kijken naar ontwikkelingen die we de komende jaren verwachten. Daarnaast zijn we met u in gesprek gegaan. Een inspirerend proces!
Veel inwoners, maatschappelijke partners en bedrijven hebben meegedacht en een bijdrage geleverd. U bevestigde dat de gemeente
Lochem heel veel heeft om trots op te zijn. Dat is een mooie basis op weg naar een prachtige toekomst. Een toekomst met nieu-
we mogelijkheden en een nieuw evenwicht tussen overheid en samenleving. Een toekomst waarin iedereen mee kan blijven doen.
Ik nodig u van harte uit om mee vorm te geven aan het Lochem van 2030. Samen leggen we de link tussen het heden en de toekomst.

Frans Spekreijse, burgemeester

Wat voor gemeente wil Lochem zijn?

Als startpunt voor onze koers nemen we
onze brede en sterke basis: een mooi en
groen buitengebied met tal van cultuur-
historische waarden. Een natuurlijk in el-
kaar overlopende mix van landbouw en
toerisme en de combinatie van een histo-
rische stad en kleinere, levendige kernen.

Ook de verbinding tussen de inwoners -
de sterke sociale samenhang - maakt deel
uit van deze basis. Net als de voorzienin-
gen en de speciale aandacht voor de vele
vormen van cultuur: van exposities tot
theatervoorstellingen. Aan de basis staat
natuurlijk ook de Lochemse economie,
met sterke bedrijven die zorgen voor werk-
gelegenheid.

“Lochem is én-én: het platteland
mét stedelijke voorzieningen.
Rust, ruimte én reuring.”

Vanuit deze stevige basis zijn we nu samen
op weg naar Lochem 2030.Waar inwoners,
bedrijven en instellingen de ruimte krij-
gen om zelf zaken aan te pakken, zonder
dat de overheid haar verantwoordelijk-
heid verliest. We kiezen voor een moderne
uitwerking van thema’s als duurzaam-
heid, wonen, recreatie en cultuur. Met de
kracht van sociale samenhang als motor.
We werken aan een gemeente die uitda-
gend is en blijft voor iedereen:van jong tot
oud, ongeacht opleiding en inkomen. Een
gemeente die in alle opzichten de concur-
rentie met andere gebieden aan kan.

We richten onze blik op een nieuw even-
wicht tussen overheid en samenleving.
De gemeente stimuleert en ondersteunt
de initiatieven van inwoners, bedrijven,
organisaties en instellingen. Niet op af-
stand, maar midden in de samenleving.
Want daar gebeurt het. We nemen de
regie en geven mensen het vertrouwen
om het zelf te doen. Hierbij zorgen we
er uiteraard voor dat niemand buiten de
boot valt.

Met deze werkwijze, vanuit de kracht van
de vitale kernen, kan de gemeentelijke
organisatie een stuk kleiner zijn dan nu.
Zo komen we samen met onze inwoners
tot een nieuw evenwicht: een kernachtig
Lochem dat mensen met elkaar verbindt.

“Een aantrekkelijke gemeente
voor iedereen die er woont
of dat wil gaan doen”

TRENDS VOOR 2030

Voor een heldere visie moet je eerst we-
ten welke ontwikkelingen van belang zijn
voor Lochem. We zien zeven trends:

De bevolking neemt af. In sommige buur-
gemeenten zelfs fors. Maar Lochem blijkt
nog altijd een aantrekkelijke gemeente,
want de krimp blijft hier beperkt. Toch
nemen we maatregelen. We gaan bij-
voorbeeld anders bouwen, met de nadruk
op (ver)bouw voor jonge mensen. En we
zorgen ervoor dat voorzieningen meer
vanuit de inwoners worden gedragen.

Lochem gaat mee in de landelijke trend:
onze gemeente telt meer ouderen en
minder jongeren. Mensen blijven lang
zelfstandig wonen, waardoor de door-
stroming op de woningmarkt nog steeds
hapert. Bovendien is het aantal woning-
zoekenden niet gedaald. Jonge gezinnen
ontvluchten steeds vaker de meer hecti-
sche delen van het land en vinden rust,
ruimte én reuring in Lochem.

In 2030 is internet een achterhaald concept.
Mensen zijn via allerlei kanalen continu
met elkaar verbonden, delen inzichten en
stemmen samenwerking af. Dit betekent
voor senioren dat zij makkelijker aansluiting
vinden bij anderen. Bovendien is de tech-
nologie zover gevorderd dat zij met allerlei
hulpmiddelen ook fysiek nog veel kunnen.

“Zelfstandig wonen en voor jezelf
zorgen is in 2030 een stuk makkelijker.”

Lochemers maken deel uit van vele net-
werken, ook virtueel. Er ontstaan steeds
meer initiatieven vanuit inwoners, orga-
nisaties en bedrijven. Er is dus nog volop
sociale samenhang in onze gemeente.
Mensen helpen elkaar zodat iedereen
kan blijven meedoen. Inwoners voor wie
meedoen niet vanzelfsprekend is, krijgen
steun van de gemeente.

“Mensen hebben nog altijd iets voor
elkaar over. Alleen de invulling is anders.”

De mix van bedrijvigheid en natuur
maakt Lochem ook in 2030 tot een aan-
trekkelijke gemeente. De economische
basis staat nog sterk overeind. Met als
grootste sectoren dienstverlening, in-
dustrie en bouwnijverheid, handel en
natuurlijk landbouw. Deze laatste sector
is door schaalvergroting ingrijpend ver-
anderd. Verder zijn er meer zelfstandige
professionals (zp'ers) en is er veel vraag
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naar werknemers in de zorg. Met goede,
betaalbare huisvesting proberen we deze
mensen aan onze gemeente te binden.

Lochem toont haar duurzame gezicht. Dit
doen we volgens onze traditie door goed
samen te werken. We staan op voorsprong
dankzij een innovatieve, enthousiaste agra-
rische en agribusiness sector. Met aandacht
voor bijvoorbeeld duurzame bio-energie-
producten, natuurbeheer en initiatieven op
het gebied van recreatie. Ook zorgboerde-
rijen passen bij deze duurzame aanpak.

De rolverdeling tussen inwoners, bedrij-
ven en overheid verandert. Inwoners ne-
men steeds meer het heft in eigen han-
den. Hierbij werken ze samen met andere
partijen — lokaal, nationaal of internatio-
naal. De gemeente Lochem geeft mensen
die ruimte en biedt ondersteuning. En
zorgt ervoor dat kwetsbare groepen nooit
buiten de boot vallen. Met deze nieuwe
rolverdeling staan we samen sterk. En
worden onze kernen alleen maar krachti-
ger. Dé moderne invulling van het traditi-
onele noaberschap!

“Een betrokken overheid
die samenwerking de ruimte geeft”

AGENDA VOOR DE TOEKOMST

Een heldere visie vraagt om duidelijke keu-
zes. Lochem kiest er voor om een aantrek-
kelijke gemeente te zijn voor oud en jong,
rijk en arm. Voor alle huidige en toekom-
stige inwoners, werknemers of bezoekers.
Dit willen we bereiken met een samenhan-
gend pakket strategische plannen. Onze
keuzes illustreren we met voorbeelden. Ook
geven we duidelijk aan welke richting we
op gaan. Zo schetsen we een route voor de
toekomst. Waarbij de precieze invulling de
komende jaren verder vorm krijgt. In 2020
bekijken we of we op de goede weg zijn.

AGENDAPUNTEN

De jarenlange samenwerking met de
dorpsraden is in 2030 nog steviger. Ook
voor de stad Lochem. Inwoners nemen
zelfs taken over van de gemeente. Na-
tuurlijk zorgen wij hierbij voor de nodige
ondersteuning. In 2015 presenteren we
een plan waarin precies staat welke taken
we kunnen overdragen aan maatschap-
pelijke partijen en welke voorzieningen
we als gemeente blijven verzorgen.

Maatschappelijk ondernemen is in 2030
heel gewoon. Bedrijven geven mensen
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
een kans. Bijvoorbeeld mensen met een
Wajonguitkering, medewerkers van een

)
<
£
§
>
g
Q
<
)
Qo
~



