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Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een tijdelijke opvanglocatie voor
alleengaande minderjarige vreemdelingen (AMV’ers)

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (hierna te noemen COA), gevestigd aan de

Rijnstraat 8 te Den Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van
het COA, de heer J. Kapteijns, plaatsververvangend bestuursvoorzitter

b. De gemeente Lochem, gevestigd aan Hanzeweg 8,7241 CR Lochem, hierbij
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer S.W. van ‘t Erve, hierna te
noemen: ‘Gemeente’

Overwegende:
e dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

 dat de Gemeente bereid is mee te werken aan de opvang van alleenstaande
minderjarige vreemdelingen (AMV’ers) in een tijdelijke opvanglocatie binnen de
gemeente Lochem;

e dat het COA en de Gemeente een optimaal functioneren van de tijdelijke
opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van heldere afspraken en het
treffen van de benodigde voorzieningen;

e dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatie mogelijk over een aantal nader te onderzoeken benodigde
vergunningen moet beschikken;

e dat de Gemeente zich alsdan binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende behandeling van deze
vergunningverlening;

e dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

e dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de Gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;




e dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in
verband met de opvang van AMV’ers op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare Orde en veiligheid voldoende in bestaande wet- en
regelgeving zijn vastgelegd.

Komen het volgende overeen:

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Alleenstaande minderjarige vreemdeling (verder te noemen AMV’er) : de
persoon van 15 tot 18 jaar die in de tijdelijke opvanglocatie van het COA
wordt opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan
opvang asielzoekers. De tijdelijke opvang betreft hier uitsluitend AMV’ers;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de
opvang van AMV’ers, zoals bedoeld in artikel 1.b van het
Faciliteitenbesluit, niet zijnde tenten en andere tijdelijke en of mobiele
vormen van huisvesting;

¢) Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan AMV’ers.
Hieronder vallen een Opvangcentrum of een Noodopvang.

d) Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste AMV’er gebruik
maakt van de tijdelijke opvanglocatie;

e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie
1. De Gemeente is er van hoogte dat het COA het hotel aan Paasberg 2, 7241 JR,

te Lochem voor een strikt begrensde periode wil gebruiken voor opvang van
AMV’ers.
2. Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid

uitsluitend als een AMV-noodopvang locatie.

Artikel 3 — Aantal AMV’ers en capaciteitsplaatsen
1. In de opvanglocatie worden maximaal 65 AMV’ers opgevangen.

2. Bij ingebruikname komen er 45 AMVers. De uitbreiding naar 65 vindt
gefaseerd plaats in overleg met de Gemeente waarbij geborgd is dat overdag
hetzij passend onderwijs hetzij passende dagbesteding geboden kan worden aan
de AMV’ers. De Gemeente en het COA borgen dit gezamenlijk voorafgaande
aan de plaatsing, ieder vanuit haar eigen verantwoordelijkheid.
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Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de AMV’ers
voor wat betreft herkomst en geslacht. Instroom is daarbij bepalend.

Op verzoek van de Gemeente verstrekt het COA de Gemeente onverwijld
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling
van de AMV’ers dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

L.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan met ingang van 20 april 2023 en
eindigt uiterlijk op 1 juli 2024. Op het moment dat de eerste AMV’er gebruik
maakt van de tijdelijke noodopvanglocatie wordt deze datum vastgelegd in de
“Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage
A en zal aan deze overeenkomst worden toegevoegd.

De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1
genoemde periode en is onder geen enkele voorwaarde verlengbaar.

Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van
de overeenkomst.

Artikel 5 - Openbare orde en veiligheid

1.
2.

Het COA voorziet in 24-uurs beveiliging.

In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op het terrein van de openbare
orde en veiligheid voordoen die verband houden met de tijdelijke
opvanglocatie, treedt de burgemeester in overleg met de regiomanager
bijzondere opvang van het COA om gezamenlijk te bezien of een spoedige
oplossing kan worden bereikt.

Artikel 6 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit/Financién

1.

De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het
Faciliteitenbesluit vangt aan op de datum van ingebruikname.

De 45 AMV’ers die gebruik maken van de locatie Paasberg in Lochem, maken
gebruik van het onderwijs ISK in Neede en blijven dat ook na de verhuizing
naar Lochem doen. Leerlingenvervoer om de school te bereiken is een
voorwaarde. De verwachting is dat in de toekomst meer AMV’ers gebruik
moeten gaan maken van leerlingenvervoer. Het COA zorgt voor de (collectieve)
aanvragen leerlingenvervoer, de Gemeente spant zich in om zo spoedig
mogelijk de hiervoor nodige besluiten te nemen. De volledige kosten van
leerlingenvervoer worden met ingang van datum ingebruikname in rekening
gebracht bij het COA.
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3. De kosten voor inzet van uren door medewerkers van de Gemeente worden op
nacalculatie met ingang van 1 april 2023 in rekening gebracht bij het COA,
uitgaande van een tarief vanjjjj llcxclusief eventuele BTW. Voor wat
betreft de vergoeding zoals hierboven genoemd, gaat het om het deel dat niet
gedekt wordt door de gebruikelijke regelingen zoals in deze overeenkomst
genoemd. De gemeente Lochem levert een overzicht aan van de gemaakte extra
kosten.

4. Gemeente en COA trekken gezamenlijk op richting het ministerie van OCW om
de kosten verbonden aan onderwijs en onderwijshuisvesting en
inrichtingskosten die buiten wettelijke regeling vallen binnen redelijkheid en
billijkheid vergoed te krijgen.

5. De inkomstenderving toeristenbelasting wordt gecompenseerd door het COA.
Overige direct verbonden kosten aan het verblijf van amv ‘ers die niet gedekt
worden uit regelingen worden met redelijkheid en billijkheid vergoed door het
COA.

Artikel 7 - Bestemmingsplan
1. Indien wordt vastgesteld dat een legaliserende omgevingsvergunning

noodzakelijk is dan zal de Gemeente daartoe de noodzakelijke medewerking
verlenen en spant zij zich er — met inachtneming van haar publiekrechtelijke
verplichtingen - voor in dat zij de aanvraag zal behandelen en op de kortst
mogelijke termijn via de toepasselijke reguliere procedure "kruimelvergunning"
een omgevingsvergunning verleent voor tijdelijk afwijkend gebruik.

2. Indien vast komt te staan dat de eventueel noodzakelijk geoordeelde
legaliserende omgevingsvergunning op juridische gronden niet verleend kan
worden dan wel tegen de verleende omgevingsvergunning succesvol bezwaar of
beroep wordt ingediend of een voorlopige voorziening bij de
voorzieningenrechter van de Rechtbank wordt gehonoreerd, dan moet de
tijdelijke opvang per direct gesloten worden.

Artikel 8 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B kunnen de Gemeente en het COA, rekening
houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document
‘Aanvullende Werkafspraken’. Het betreft hier eventuele aanvullingen en
uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie.

Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de
tijdelijke opvanglocatie.
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Artikel 9 - Overige bepalingen

1.

Bijlagen A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en B (Toelichting
Bestuursovereenkomst) behoren onlosmakelijk bij en geven een nadere
toelichting en/of vitwerking van deze bestuursovereenkomst.

Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie en tot een oplossing te brengen.

In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.

Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na wederzijdse overeenstemming
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze
overeenkomst worden gehecht en worden geacht onlosmakelijk onderdeel te
zijn van deze overeenkomst.

In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen,
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning
verrichten om deze omissies dan wel geschillen in onderling overleg op te
lossen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Lochem
[ datum

Gemeente Lochem

C dourd

Den Haag
1 3/04 (26235 12 april 2023

Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Zs

. van ‘t Erve drs. J. Kapteijns

burgemeester Lid van het bestuur, plv.

Bestuursvoorzitter

BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.
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